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Brezno Energia, s.r.o. Cislo: OR-001/2024

Smernica Uéinna od 01.09.2023

Postup pri oznamovani
protispolocenskej ¢innosti

V zdujme UspeSného napredovania obchodnej spolocnosti Brezno Energia, s.r.o., rozvijania
pracovnej iniciativy a v zdujme skvalitnenia poskytovania sluzieb obchodnym partnerom a
odberatelom, vyddvam a zverejiiujeme internd smernicu ,Postup pri oznamovani

protispolocenskej cinnosti“ v sulade so zdkonom €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vypracoval: Tatiana Sivcéakova Podpis: Datum:
Funkcia: zastupca 02.01.2024
Schvalil:  Ing. Jan Lukac Podpis: Datum:
Funkcia:  konatel 02.01.2024
Schvilil:  Jaromir Zak Podpis: Datum:
Funkcia: Zastupca zamestnancov 02.01.2024
Schvalil:  Ing. Mariana Giertlova Podpis: Datum:
Funkcia: Zastupca zamestnancov 02.01.2024
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BE

Urad

Pouzité skratky

Brezno Energia, s.r.o. (poutzita je aj skratka ,,spolo¢nost*)

Urad na ochranu oznamovatelov

Zékon zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych

TZ
ou
0J

zakonov v zneni neskorsich predpisov
zékon €. 300/2005 Z.z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov
osobné udaje

odborna jednotka v organizacnej Strukture Brezno Energia

ZOOU zdkon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

GDPR  nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri

spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tUdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(VSeobecné nariadenia o ochrane udajov)
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§ 1 VsSeobecné ustanovenia a definicie pojmov

Ucelom tejto internej smernice je stanovit podrobnosti o podavani ozndmeni, ich preverovani
a suvisiacich internych postupoch.

Zamestnanec, ktory sa v suvislosti s vykonom svojho zamestnania alebo iného obdobného
vztahu, t. j. pri plneni svojich pracovnych uloh, dozvedel o skutoénostiach, ktoré sa tykaju
protispolocenskej ¢innosti, mozZe o tychto skuto¢nostiach podat zamestnavatelovi oznamenie a
to za podmienok uvedenych v tejto internej smernici.

Touto internou smernicou nie su dotknuté interné smernice spolocnosti upravujlice
oznamovanie podozreni z protispolocenskej ¢innosti spocivajucej v legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti alebo financovania terorizmu, ktoré je kaidy zamestnanec povinny hlasit, ak boli
vydané. Na ucely tejto internej smernice maju nasledovné pojmy tento vyznam.

Protispolo¢enska ¢innost je konanie, ktoré je trestnym c¢inom, priestupkom alebo spravnym
deliktom, alebo konanie ktoré nie je trestnym ¢inom, priestupkom ani spravnym deliktom, ale
negativne vplyva na spoloc¢nost.

Zavainou protispoloéenskou ¢innostou je niektoré z nasledujdcich protipravnych konani:

a) trestné Ciny podla § 168 (Ohrozovanie zdravia zavadnymi potravinami a inymi predmetmi),
§ 170 (Ohrozovanie zdravia nepovolenymi liekmi, lieCivami a zdravotnickymi pomdckami),
§ 170b (FalSovanie liekov a zdravotnickej pomocky), & 177 (Neposkytnutie pomoci), § 212
(Kradez), § 213 (Sprenevera), § 217 (Neopravnené pouZivanie cudzieho motorového
vozidla), § 221 (Podvod), § 226 (Neopravnené obohatenie), § 233a (Legalizacia vynosu
z trestnej Cinnosti), § 237 az 240 (PoruSovanie povinnosti pri sprave cudzieho majetku),
§ 243 (Marenie konkurzného alebo vyrovnacieho konania), § 243a (Marenie exeku¢ného
konania), § 247 (Neopravneny pristup do pocitacového systému), § 247d (Vyroba a drzba
pristupového zariadenia, hesla do pocitacového systému alebo inych uUdajov), § 251a
(Neopravnené zamestnavanie), § 252 az 254 (Neopravnené obchodovanie s devizovymi
hodnotami a poskytovanie devizovych sluzieb, Nepovolena vyroba liehu, tabaku a
tabakovych vyrobkov, Porusovanie predpisov o obehu tovaru v styku s cudzinou) , § 261 az
263 (Poskodzovanie finanénych zaujmov Eurépskej Unie), § 266 az 268 (Machinacie pri
verejnom obstaravani a verejnej drazbe), § 271 (Uvadzanie falSovanych, pozmenenych a
neopravnene vyrobenych penazi a cennych papierov), § 278a (Marenie vykonu spravy
dani), § 283 (PorusSovanie autorského prava), § 299a (Neoprdvnené uskutocnovanie
stavby), § 302 (Neopravnené nakladanie s odpadmi), § 305 (Porusovanie ochrany rastlin
a zZivocichov), § 326 az 327a (Trestné Ciny verejnych Cinitelov), § 328 az 336b (trestné Ciny
korupcie), § 336d (Prijatie a poskytnutie nendlezitej vyhody), § 348 (Marenie vykonu
uradného rozhodnutia), § 352a (FalSovanie avyhotovenie nepravdivej zdravotnej
dokumentdcie) alebo §374 (Neoprdvnené nakladanie s osobnymi udajmi) Trestného
zakona,

b) trestny Cin, za ktory TZ ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou'vypoétom,

d) spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou’ vo vyske najmenej
30000 €.
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Trestny €in je protiprdvny Cin, ktorého znaky su uvedené v TZ, ak TZ neustanovuje inak.

Priestupok je zavinené konanie porusujuce alebo ohrozujice zaujem spoloénosti, ktoré je za

priestupok vyslovne oznacené zakonom ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov alebo inym osobitnym zakonom, ak nejde o spravny delikt alebo trestny cin.

Spravny delikt je protispolocenské konanie so znakmi vymedzenymi osobitnym zakonom,
ktoré je sankcionovatelné organom verejnej moci v spravnom konani.

Ozndamenie je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolocenskej
¢innosti.

Kvalifikované oznamenie je také oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu ¢i usvedceniu pachatela. V pripade
kvalifikovaného ozndmenia ma oznamovatel narok na bezodkladné poskytnutie ochrany a
postavenie chraneného oznamovatela.

Zamestnanec je osoba, ktorad v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu
vykonava pre BE zavislu pracu.

Dotknutou osobou je fyzickd osoba alebo prdvnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Oznamovatel je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu prislusSnému na
prijatie ozndmenia, alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzickd osoba,
ktord v dobrej viere:

a) urobi ozndamenie ajej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondil, ak sa
dozvedela informacie o protispolocenske] ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu,

b) urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispolo¢enskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov,

c) urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalen3,

d) zverejnila informacie o protispolocenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov ajej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného
obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z
dovodu, Ze:

e urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni
a nebola obozndmena s vysledkom preverenia, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
a nasledne urobila takéto oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia
a nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

e urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola-v primeranej
lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

e je dovodna obava, Ze protispolocenska ¢innost moze predstavovat bezprostredné alebo
zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo
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e je dbévodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze
orgdny na prijatie ozndmenia nezabezpelia nestranné a nezdvislé preverenie
skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

Chraneny oznamovatel — osoba, ktora podla zakona urobila kvalifikované ozndmenie o ¢om jej
prokurator alebo orgdn prislusny na konanie v spradvnom delikte dorucil pisomné oznamenie
o poskytnuti ochrany.

Zamestnavatel je Brezno Energia.

Konatel je Statutarnym organom spolocnosti, ktorého ¢lenmi su osoby podla platného vypisu
z obchodného registra.

Organom prisluSnym na prijatie oznamenia je Urad, prokuratura alebo spravny orgdn prislusny
na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolocenskou ¢innostou alebo prislusna
indtitucia, organ, Urad alebo agentura Eurépskej Unie.

Zakon je zdkon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zodpovednda osoba je osoba, ktord plni Ulohy zamestnavatela podla § 3 tohto pracovného
predpisu.

Konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktoré su jej
zndme, a vedomosti, ktoré v case ozndmenia md, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané
skutoénosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere
dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané ozndamenim alebo zverejnenim
informacii o protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatelovi sposobilo alebo mdze spdsobit
neopodstatnenu ujmu. Odvetnym opatrenim podla predchadzajlcej vety je najma:

a) vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru,

b) skonéenie v ski$obnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neurgitd,

c) odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

d) zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,

e) znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

f) neposkytnutie odbornej pripravy,

g) disciplindrne opatrenie,

h) natlak, zastrasovanie alebo obtaZovanie,

i) poskodzovanie dobrej povesti,

j) odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

k) zruSenie licencie alebo povolenia.
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§ 2 Podavanie oznameni, obsah a forma oznamenia

1. Ozndamenim sa zamestnavatelovi oznamuju akékolvek skutocnosti, ktoré moZu prispiet
k objasneniu protipravnych skutkov, tykajucich sa protispolocenskej ¢innosti podla Zakona.

2. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolo¢enskej Cinnosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo akékolvek konanie,
ktorého cielom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie oznamenia. Konanie osoby, ktora bude
branit podaniu oznamenia, sa vzhladom na okolnosti konkrétneho pripadu mézu povaZovat za
zavainé alebo za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny. V pripade, ak sa oznamovatel
donieva, Ze mu zodpovedna osoba branila v podani oznamenia, méze tuto skutocnost oznamit
priamo konatelovi, ktory preveri postup zopovednej osoby, ktora mala branit v oznamovani
protispolo¢nskej ¢innosti.

3. Osobou, poverenou preberanim ozndmeni a stvisiacou agendou je Jaromir Zak. Ozndmenia,
doruéené inej osobe ako Jaromirovi Zakovi alebo vjeho nepritomnosti jeho zastupcovi, sa
povazuju za nedorucené.

4. Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej alebo zakonnej
povinnosti zachovavat mlcanlivost, s vynimkou ak nejde o povinnost mlcanlivosti v suvislosti
s ochranou utajovanych skutocnosti, posStového tajomstva, bankového tajomstva,
telekomunikaéného tajomstva alebo dariového tajomstva, ochranou dévernych Statistickych
udajov, nejde o povinnost mli¢anlivosti v suvislosti s poskytovanim a spristupriovanim tdajov zo
zdravotnej dokumentdcie, o povinnost mlc¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o
povinnost mléanlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

5. Oznamenie je mozné podat nasledovnymi spésobmi:

a) pisomne - pisomnou zasielkou dorucenou do sidla Brezno Energia, s.r.o. adresovanou na
meno zodpovednej osoby stym, Ze na obalke je uvedené ,neotvarat — oznamenie pre
zodpovednu osobu“. Podatelfia je povinnad doruéené oznamenie bezodkladne odovzdat
zodpovednej osobe,

b) elektronicky na pracovnu e-mailovi adresu zodpovednej osoby: zak@breznoenergia.sk,
pricom tato adresa je k dispozicii na podanie oznameni nepretrzite 24 hodin denne,

c) ustne zodpovednej osobe v Case jej pritomnosti na pracovisku, pricom takéto oznamenie
musi byt spisané a nasledne vlastnorucne podpisana osobou, ktord oznamenie podala.

6. Oznamenie moino podat aj externymi kandlmi, resp. prostrednictvom iného organu
prislusného na prijatie oznamenia, ktory je okrem spolocnosti:
a) prokuratura,
b) spravny organ pislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zdvaznou protispolo¢enskou
¢innostou,
c) prisludné institucie, organ, Urad alebo agentura Eurépskej Unie.

7. Oznamovatel v oznameni uvedie podrobny opis skutocnosti, ktoré ho v dobrej viere viedli
k podaniu oznamenia podla tejto internej smernice. Oznamovatel je jpovinny pri prijati
rozhodnutia o podani ozndmenia konat v dobre viere.
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Aby boli mozné dokladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial je to mozné,
poskytnut vo svojich oznameniach nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku so vsetkymi znamymi podstatnymi skutocnostami (¢o sa stalo, kde,
kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd.)

b) informdciu, ako oznamovatel informacie, ktoré su predmetom oznamenia ziskal
c) ¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest aj identifikovat)

d) ¢i md oznamovatel k disopzicii konkrétne podklady alebo dékazy (dolozit)

e) ¢i oznamovatel o tejto zdlezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym

f) totoznost a kontaktné Udaje oznamovatela — ak sa oznamovatel rozhodne podat oznamenie,
anonymne, svoju totoznost neuvadza.

Zodpovedna osoba pouci oznamovatela:

a) o jeho prave v lehote 15 dni odo dna, ked' sa dozvedel o pracovnopravnom ukone, poziadat
Urad na ochranu oznamovatelov o pozastavenie Uc&innosti pracovnopravneho utkonu,
o ktorom sa oznamovatel domnieva, Ze bol vo¢i nemu urobeny v suvislosti s podanim
oznamenia,

b) o trestnopravnych nasledkoch uvedenia Umyselne nepravdivych obvineni zo spdchania
trestného ¢inu za ucelom privodenia trestného stihania urcitej osoby,

c) ospracuvani osobnych udajov v oznameni (odkazom na internd smernicu o ochrane
osobnych udajov), najma o pravach dotknutej osoby.

Prijatie oznamenia zamestnavatel ani zodpovedna osoba neméze odmietnut. Zodpovedna
osoba potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia.

Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim oznamovatela

alebo:

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzicku osobu - podnikatela alebo pravnickd osobu, ktord oznamovatel ovlada, v ktorej ma
Ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktoru vykonava
pracovnu ¢innost,

c) fyzickd osobu - podnikatela alebo pravnickd osobu, ktora ovlada pravnicka osobu, v ktorej
ma oznamovatel Ucast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v stvislosti s ozndmenim a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktord sa podiela na plneni Uloh zodpovednej osoby.

Oznamovatel a osoba podla odseku 9 pism. a) az e) sa nemozZe vzdat prava na ochranu pred
postihom odvetnym opatrenim.

V pripade preukdazania, Ze zamestnanec branil urobeniu ozndmenia alebo vedeniu evidencie
ozndmeni, zamestnavatel prijme adekvatne opatrenia voci tomuto zamestnancovi.
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§ 3 Zodpovedna osoba

Zodpovednou osobou pre Uéely tejto internej smernice je Jaromir Zak, ktorého do tejto funkcie
menuje konatel. V ¢ase nepritomnosti Jaromira Zaka alebo ak jeho poverenie zanikne
z dovodov podla odseku 5 tohto §, vykonava funkciu zodpovednej osoby Ing. Mariana
Giertlova.

Pri vykone funkcie zodpovednej osoby a pri plneni povinnosti podla zakona a tejto internej
smernice je zodpovedna osoba v priamej riadiacej posobnosti konatela a pri vykone povinnosti
vyplyvajucich z postavenia zodpovednej osoby je viazana len jeho pokynmi.

Zodpovedna osoba je povinna plnit Glohy zamestnavatela v rozsahu podla Zakona, najma:

a) je povinna prijimat oznamenia a preverovat ich v stanovenych lehotach,

b) zachovdvat mlcanlivost o totoZnosti o0s6b, ktoré oznamenie podali, pokial nejde
0 anonymny oznamenie,

c) zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by branilo podaniu oznamenia ¢i jeho prevereniu,

d) oznamit osobe, ktora oznamenie podala, vysledok jeho preverenia v stanovenej lehote,

e) viest evidenciu oznameni,

f) plnit dlohy suvisiace so spracivanim osobnych Udajov pri preverovani oznameni
a spolupracovat pritom s osobami pisomne poverenymi zamestnavateflom vykonom
dohladu nad ochranou osobnych udajov,

g) oboznamovat konatela o prijatych ozndmeniach spravidla bezodkladne po ich doruceni,

h) navrhovat v spolupréci s riaditelom UVA postup pri prevereni ozndmenia vratane urcenia
okruhu zamestnancov, zGcastnenych na prevereni ozndmenia,

i) priebezne informovat konatela (ad hoc) o vSetkych podanych ozndameniach a o stave a
vysledkoch ich preverenia.

Poverenie zodpovednej osoby zanika:

a) skoncéenim pracovnopravneho vztahu so zamestnavatelom,

b) uplynutim doby, na ktoru bolo poverenie udelené, ak je viom vyslovne uvedené, ze sa
udeluje na dobu urcitu,

c) pisomnym vzdanim sa vykonu funkcie zodpovednej osoby,

d) odvolanim poverenia na vykon funkcie zodpovednej osoby.

§ 4 Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba vykond preverenie skutocnosti a pripadnych podkladov tvoriacich sucast
ozndmenia za Ucelom zistenia, ¢i je oznamenie dovodné, pricom vychadza z obsahu
oznamenia.

Pokial su predmetom ozndmenia skutocCnosti o Cinnosti, ktord nemd protispolocensky
charakter, zodpovedna osoba ozndmenie postupi vecne prislusnej OJ, alebo ho odmietne
s tym, Ze o dévodoch odmietnutia informuje oznamovatela. Ak z obsahu ozndmenia vyplyva,
Ze oznamenim podla tejto internej smernice je iba jeho ¢ast, podla tejto internej smernice sa
presetri len prislusna ¢ast. ZvySné ¢asti sa vybavia podla reZzimu, pod ktory patria.
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3. Pokial ozndmenie podala zodpovedna osoba, vykonava preverovanie oznamenia zastupca
zodpovednej osoby.

4. Pri preverovani oznamenia je zodpovedna osoba oprdvnena:
a) vyzZadovat spisy, dokumenty alebo materialy, ktoré su potrebné na presetrenie oznamenia,
b) nahliadat do ktoréhokolvek informaéného systému,
c) vyzadovat sucinnost od ktorejkolvek OJ vrozsahu nevyhnutnom pre presetrenie
oznamenia,
d) vyZzadovat sucinnost alebo doplnenie ozndmenia osobou, ktora oznamenie podala.

5. VsSetky organizacné jednotky su povinné poskytnut zodpovednej osobe podklady a sucinnost
vyzadovanu zodpovednou osobou pre Ucely preverenia ozndmenia. Zodpovednd osoba
v Ziadosti o podklady a sucinnost musi uviest, Ze sa jedna o preverenie oznamenia podla tejto
internej smernice.

6. Zodpovednd osoba nie je povinna oboznamovat osoby, ktoré boli poZiadané o sucinnost,
s obsahom preverovaného oznamenia, najma pokial by takymto oznamenim mohlo dojst
k zmareniu moznosti preverenia oznamenia alebo pokial by tym bola porusena povinnost
zachovania mi¢anlivosti podla § 5 tejto internej smernice.

7. V pripade, ak OJ odmietne poskytnut sucinnost pri presetrovani oznamenia, o ktoru bola
poziadand zodpovednou osobou, je tato OJ povinnd uviest zodpovednej osobe ddévod
odmietnutia. Opravnenost dévodov, pre ktoré bola stcinnost odmietnutd, posudzuje konatel.

8. Zodpovednd osoba preveri ozndmenie a oznami oznamovatelovi vysledok preverenia
oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od potvrdenia
prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich
dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postlpenie veci na
vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zamestnavatel o tejto
skutoc¢nosti vopred informovat oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela
mohlo byt zmarené presetrenie oznamenia. Zamestnavatel si vyZiada vysledok vybavenia v
rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku
a oboznami s nimi oznamovatela.

9. Ak sa vramci preverenia ozndmenia preukazalo, Ze podozrenie z protispolocenskej ¢innosti
uvedenej v oznameni je dovodné, je zodpovedna osoba povinna informovat o tejto skutocnosti
bezodkladne konatela s tym, Ze v tejto informacii navrhne opatrenia na napravu, organizacny
Utvar, ktory ich ma vykonat a terminy, dokedy tak ma spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty
poziada o informaciu o prijatych opatreniach. O podani trestného oznamenia alebo iného
ozndmenia na zacatie konania vedeného orgdnom verejnej moci za ucelom zistenia, ¢i doslo
k poruseniu pravneho predpisu rozhoduje konatel.

10. Konatel spolo¢nosti je povinny umozZnit zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej tloh, pricom
zodpovednad osoba je viazand len pokynmi Statutarneho organu zamestnavatela. Zodpovedna
osoba mdze plnit aj iné Ulohy a povinnosti ako podla tejto internej smernice; zamestnavatel je
povinny zabezpecdit, aby Ziadna z tychto inych uloh alebo povinnosti neviedla ku konfliktu
zaujmov.
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. Zamestnavatel nesmie zodpovednu osobu postihovat za vykon jej uloh. Zamestnavatel je
povinny poskytnut zodpovednej osobe pri plneni jej Uloh potrebnu sucinnost; najma je povinny
jej poskytnut dostatocné prostriedky potrebné na plnenie tychto uloh a pristup k osobnym
Udajom a dokumentom. Zamestnavatel je tiez povinny priebeine zabezpecovat udrZiavanie
odbornych predpokladov zodpovednej osoby.

Zodpovedna osoba je povinnd preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu
uplatiuje odvetné opatrenia. Na poddvania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia
o odvetnych opatreniach sa primerane pouziju ustanovenia tejto internej smernice.

§ 5 Micanlivost

Zodpovedna osoba a vSetci dal$i zamestnanci, ktori sa podielaju na prijimani, preverovani
a evidencii doruceného oznamenia, sU povinni zachovdvat milcanlivost o totoZnosti
oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby, pocas celej doby preverovania oznamenia ako aj
po skonceni jeho preverenia. Na poskytnutie informacie o totoZnosti oznamovatela je
potrebny jeho pisomny suhlas, tym nie je dotknutd povinnost poskytnut informacie o
totoznosti oznamovatela a informacie o totoznosti dotknutej osoby na ucely trestného konania
alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov. Povinnost mlcanlivosti sa
v rovhakom rozsahu vztahuje aj na osobu poverenu zamestndvatelom vykonom dohladu na
spractivanim OU alebo inych zamestnancov, ktori by sa stotoZnostou osoby podavajlcej
ozndmenie oboznamili, ato bez ohladu na to, akym sposobom alebo z akého dévodu sa
o totoznosti tejto osoby dozvedeli.

Porusenie povinnosti mléanlivosti podla predchadzajuceho odseku sa povazuje za zavainé
porusenie pracovnej discipliny.

Za porusenie povinnosti zachovavat mlcanlivost sa nepovazuju situacie, kedy informacie
a doklady, chranené touto povinnostou, poskytni dozornej rade spoloénosti, akcionarovi,
organu dohladu, Uradu, orgdnom ¢innym v trestnom konani alebo inému verejnému orgdnu na
zaklade vyZiadania alebo podla vSeobecne zavaznych predpisov alebo internych smernic
spolo¢nosti.

§ 6 Oboznamenie s vysledkami preverenia

O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom zhrnie
skutoénosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skutocnosti, a to
z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hladiska posudenia ich pravnej
relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti. Za preverenie oznamenia'sa
povaZuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov.

Zodpovedna osoba je povinnd oznamit vysledok preverenia oznamenia osobe, ktora
ozndmenie podala, a to v lehote 10 dni odo dria ukoncenia jeho preverovania.

Vysledok preverenia sa osobe, ktord ozndmenie podala oznamuje pisomne alebo elektronicky
na adresu, ktortd osoba v oznadmeni uviedla.
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§ 7 Evidencia oznameni

1. Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vylucne zodpovednej osobe. Konatel ma
pravo vyZiadat si od zodpovednej osoby evidenciu za Ucelom kontroly postupu zodpovednej
osoby v konkrétnej veci, najmi na zéklade podnetu oznamovatela podla Cl. 2 ods. 2 tejto
smernice. Ak sa oznamenie tyka Cinnosti konatela, pravo vyZiadat si evidenciu za ucelom
kontroly postupy zodpovednej osoby ma Hlavna kontroldérkja mesta Brezna; zodpovedna osoba
v takom pripade konatelovi evidenciu nesmie poskytnut. Zodpovedna osoba evidenciu chrani
pred stratou, zni¢enim, poSkodenim, zneuZitim alebo inym neopravnenym nakladanim, pricom
dba na to, aby sa zamed@zil pristup neopravnenych oséb k nej.

2. Zodpovedna osoba zamestnavatela je povinna po dobu troch rokov odo dna dorucenia
oznamenia viest evidenciu ozndmeni (dalej len ,,evidencia“) v nasledovnej Strukture:
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a adresa pobytu, ak nejde o anonymného oznamovatela,
c) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,
e) datum skoncenia preverenia ozndmenia.

3. Evidencia podla predchadzajuceho odseku sa vedie elektronicky alebo v listinnej podobe
a zapisuju sa do nej vSetky ozndmenia, ktoré boli prijaté sp6sobom podla tejto internej
smernice.

§ 8 Ochrana oznamovatela zavaznej protispolocenskej Cinnosti

1. Oznamovatel ma pravo spolu s oznamenim zavaznej protispolocenskej cinnosti, ktord je
trestnym &inom podat Ziadost o poskytnutie ochrany. Ziadost o poskytnutie ochrany sa podava
prokuratorovi pisomne alebo Ustne do zapisnice. O tomto prave je zodpovednd osoba povinna
oznamovatela informovat. V pripade, ak prokurator poskytne oznamovatelovi ochranu, tuto
skuto¢nost pisomne ozndmi oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu.

2. Oznamovatel ma pravo spolu s ozndmenim zavainej protispoloéenskej ¢innosti, ktora je
spravnym deliktom podat Ziadost o poskytnutie ochrany. Ziadost o poskytnutie ochrany sa
poddva spravnemu organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte pisomne alebo
Ustne do zapisnice. O tomto prave je zodpovednd osoba povinnd oznamovatela informovat. V
pripade, ak orgdn prislusny na konanie o spravnom delikte poskytne oznamovatelovi ochranu,
tuto skutoénost pisomne oznami oznamovatelovi, zamestndavatelovi a Uradu.

3. Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol voli nemu urobeny
pracovnopravny uUkon, s ktorym nesuhlasi, mbze poZiadat Urad do 15 dni odo dra, ked“sa
dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho
ukonu.

4. Urad bezodkladne pozastavi ucinnost pracovnopravneho tkonu podla odseku 3 tohto §, ak
bola dodrzanda zakonna lehota podla odseku 3 a ak zamestnavatel v primeranej lehote urcenej
uradom nepreukaze, Ze pracovnopravny ukon nema pric¢innu suvislost s oznamenim. Urad vyda
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Ve

potvrdenie o pozastaveni Ucinnosti pracovnopravneho uUkonu a doruci ho zamestndavatelovi
a oznamovatelovi.

Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa skonci uplynutim 30 dni od dorucenia
potvrdenia podla odseku 4 oznamovatelovi. Doruc¢enim navrhu na nariadenie neodkladného
opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia Ucinnosti pracovnopravneho
ukonu predlZuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sidu o tomto navrhu.

§ 9 Odvetné opatrenie

Odvetné opatrenia voli oznamovatefom su zakazané. Nikto nemoéZe byt vystaveny
diskrimindcii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie
protispolocenskej cinnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat sa na
protispolocenskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na oznamovanej
protispolocenskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov. Oznamovatel sa tejto
ochrany nemoéze vzdat.

Za odvetnu cinnost sa nepovaZuje pracovny ukon suvisiaci so skonéenim pracovnopravneho
vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom pravnej skutoénosti, ktora
nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestndvatela alebo preukazatelne nesuvisi s
oznamenim zamestnanca o protispolocenskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skoncenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného
pomeru sa uskutoc¢riuje ako odvetna ¢innost, ma pravo oznamit podozrenie o odvetnej ¢innosti
zodpovednej osobe este pred jej uskutoénenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu
uplatriuje odvetna ¢innost.

Na poddvania, prijatie, evidenciu a preverenie ozndmenia o odvetnej Cinnosti sa primerane
pouziju ustanovenia Cl. 1 a 7 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinna podat spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej
¢innosti do 15 dni od ukoncenia preverenia ozndmenia o odvetnej Cinnosti konatelovi a
oznamovatelovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej napravné
a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku. Ak sa ozndmenie tyka
¢innosti konatela, zodpovednd osoba je povinnd podat spravu o vysledku preverenia
oznamenia o odvetnej ¢innosti do 15 dni od ukondenia preverenia ozndmenia o odvetnej
¢innosti Hlavnej kontrolérke mesta Brezna a oznamovatelovi.

1I€0: 55400752 | DIC: 2121976087 | I€ DPH: SK2121976087
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. | IBAN: SK96 5600 0000 0099 9629 0001



Y BREZNO ENERGIA, s.r.o.
Dr. Clementisa 1217/5, 977 01 Brezno
0948 014 837 | 0915 828116
BREZNO info@breznoenergia.sk

§ 10 Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Na ucely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spracuvat osobné Udaje

uvedené v oznameni v rozsahu

a) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela a organizacnd jednotka, na ktorej je
oznamovatel zaradeny,

b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je oznamenie podané a nazov jej pracovného miesta
a organizac¢na jednotka, na ktorej je osoba zaraden3,

c) meno, priezvisko osoby, ktord podava zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie a ndzov
jej pracovného miesta a organizacnej jednotky, na ktorej je zaradena.

Pravnym zdkladom na spracuvanie osobnych uUdajov oznamovatela je ¢l. 6 ods. 1. pism. c)
GDPR — plnenie zdkonnej povinnosti v zmysle zakona o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej cinnosti. Zamestndvatel a zodpovedna osoba spracuvaju osobné udaje
oznamovatelov na Ucel evidencie a vybavovania ozndmeni protispolocenskej ¢innosti v zmysle
zakona.

Zamestnavatel zabezpecuje spracovanie osobnych Udajov uvedenych v ozndmeni v sulade s ¢l.
25 GDPR, v sulade so zdkonom ZOOU a v podla platného zdkladného dokumentu Ochrana
osobnych udajov.

§ 11 Zaverecné ustanovenia
Smernica nadobuda uéinnost driom 02.01.2024.

Prilohy predstavuju vzor ozndmenia pre oznamovatela (priloha €. 2), evidencie prijatého
ozndmenia (priloha ¢. 1 a ¢. 3) a dokumentdcie pre zodpovednu osobu v zneni neskorsich
predpisov (priloha ¢. 4 a 5).

1I€0: 55400752 | DIC: 2121976087 | I€ DPH: SK2121976087
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. | IBAN: SK96 5600 0000 0099 9629 0001



BREZNO ENERGIA, s.r.o.

Dr. Clementisa 1217/5, 977 01 Brezno
0948 014 837 | 0915 828 116
info@breznoenergia.sk

Priloha ¢. 1

EVIDENCIA OZNAMENI O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI VEDENA OD

Zodpovedna
osoba:
Datum Meno a priezvisko Predmet Vysledok Datum Poznamky
dorucenia oznamovatela, oznamenia preverenia skoncenia (nemusi
oznamenia adresa oznamenia preverenia byt
oznamenia povinne)
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Priloha ¢. 2

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI é. .....

Smerované zodpovednej osobe: ....................

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie: Anonymné ozndmenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov: Datum podania oznamenia a podpis
oznamovatela:
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ENERGIA
Priloha ¢. 3
ZAPISNICA O OSOBNOM/FYZICKOM PRIJATi OZNAMENIA . .....
Oznamenie prijaté dna: Sposob podania oznamenia: osobne v kancelarii ¢.
Udaje o oznamovatelovi
Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych Zapisnicu spisal — zodpovedna osoba:
oznamovatelom:

Poznamky:

Pozn.: Odporucané je, aby takéto podanie bolo vyhotovené pre obe strany — ako potvrdenie ozndmenia
podla § 10 ods. 6 zdkona ¢ 54/2019 Z. z.
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Priloha ¢. 4

Brezno Energia, s.r.o. Dr. Clementisa 1217/5, 977 01 Brezno

Oznamovatel - fyzicka osoba

VEC: Potvrdenie prijatia oznamenia o protispolocenskej ¢Cinnosti oznamovatelovi

Dna ........ bolo zodpovednej osobe ............ spoésobom .............. (pisomne, online formuldrom, e-mailom a
podobne) doruéené VaSe oznamenie podla zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon €. 54/2019 Z. z.“) vo veci:

Predmetné oznamenie evidujem pod spisovym Cislom ........ (urci sa interne podla evidencie).

V sulade s ustanovenim § 10 ods. 6 zakona ¢. 54/2019 Z. z. potvrdzujem prijatie oznamenia, ktoré bude v
zdkonnej lehote vybavené/presetrené.

S pozdravom

zodpovedna osoba
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Priloha ¢. 5
PRESETRENIE OZNAMENIA, EVIDOVANE POD €. ....

(odporucané, po skonceni presetrenia — zaslanie oznamovatelovi)

Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana dna: Sucinnost poskytnuta od:

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Prilohy a podklady: (ak su)

Posttpenie inému organu (OCTK, Spravne
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konanie, InSpekcia prace, prokurattra...)

Datum skoncenia preverenia oznamenia a Zodpovedna osoba (meno, priezvisko a podpis)
sposob zaslania oznamovatelovi:
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